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1. Общее положение

1.1. Карта коррупционных рисков в Муниципальном бюджетном дошкольном 
образовательном учреждении «Махнёвский детский сад» разработана в 
соответствии со статьей 13.3 Федерального закона от 25.12.2008 г. № 273-ФЗ «О 
противодействии коррупции» и иных нормативных актов Российской Федерации.
1.2. Карта коррупционных рисков МБДОУ «Махнёвский детский сад» (далее - 
ДОУ) представляет собой сводное описание "критических точек" и возможных 
коррупционных правонарушений.
1.3. Целью составления карты коррупционных рисков является выделение 
«критических точек» для каждого процесса и вида деятельности, а также 
определить те элементы (подпроцессы), при реализации которых наиболее 
вероятно возникновение коррупционных правонарушений.
1.4. Подпроцессы, реализация которых связана с коррупционным риском, 
требуют составления описания возможных коррупционных правонарушений.

2. Порядок описания коррупционных рисковОписание возможных коррупционных правонарушений, включает:
2.1. Характеристику выгоды или преимущества, которое может быть получено 
ДОУ или ее отдельными работниками при совершении «коррупционного 
правонарушения»;
2.2. Должности в ДОУ, которые являются «ключевыми» для совершения 
коррупционного правонарушения - участие каких должностных лиц организации 
необходимо, чтобы совершение коррупционного правонарушения стало 
возможным;
2.3. Вероятные формы осуществления коррупционных платежей.
2.4. На основании проведенного анализа подготовить «карту коррупционных 
рисков ДОУ».

Карта коррупционных рисков МБДОУ «Махнёвский детский сад»
Конкретные процессы и виды 

деятельности ДОУ, при реализации 
которых наиболее высока 
вероятность совершения 

работниками ДОУ коррупционных 
правонарушений как в целях 

получения личной выгоды так и в 
целях получения выгоды 

организацией

Должности в организации, 
которые являются» 

кл ю ч е в ы м и » д л я 
совершения 

коррупционного 
правонарушения

Вероятные формы осуществления 
коррупционных платежей

Прием в ДОУ заведующий

деньги, ценные бумаги (акции, 
векселя, облигации и др.), 

имущество ( в том числе подарки 
вне зависимости их стоимости,

Перевод воспитанников внутри 
образовательной организации и 
между образовательными 
организациями

заведующий, 
заместитель заведующего 

по BMP

Привлечение дополнительных 
финансовых средств, связанное 
с получением необоснованных 
финансовых выгод за счет воспи­
танника, в частности, получение

заведующий 
заместитель заведующего 

по BMP 
воспитатель2



Конкретные процессы и виды 
деятельности ДОУ, при реализации 

которых наиболее высока 
вероятность совершения 

работниками ДОУ коррупционных 
правонарушений как в целях 

получения личной выгоды так и в 
целях получения выгоды 

организацией

Должности в организации, 
которые являются» 

ключевыми» для 
совершения 

коррупционного 
правонарушения

Вероятные формы осуществления 
коррупционных платежей

пожертвований на нужды детского 
сада, как в денежной, так и в нату­
ральной форме,расходование 
полученных средств не в соответ­
ствии с уставными целями

если в обмен на них предпола­
гается выполнение со стороны 
должностного лица определен­

ных действий в пользу 
дарителя), оказание услуг 
имущественного характера 

(например, ремонт квартиры, 
оформление тур. путевок, 
строительство дома и др.)

Создание преференций детям из 
обеспеченных семей, из семей 
чиновников в детском саду в 
ущерб иным детям.

воспитатель
учитель- логопед
педагог-психолог
музыкальный
руководитель
инструктор по физической
культуре

Прием работников в 
образовательную организацию

заведующий

Проведение аттестации 
педагогических работников

заведующий
заместитель заведующего 
по BMP

Использование имущества 
(основных средств, материалов) и 
помещений образовательной 
организации в личных целях

заведующий
заместитель заведующего 
по BMP
заведующий хозяйством
воспитатель
учитель- логопед
педагог-психолог
музыкальный
руководитель
инструктор по физической
культуре
повар

Назначение стимулирующих 
выплат и вознаграждений 
работникам

z заведующий
заместитель заведующего 
по BMP
заведующий хозяйством 
воспитатель

Деньги (в том числе «откат»)

Работа со служебной 
информацией

заведующий
заместитель заведующего 
по ВМР
заведующий хозяйством
делопроизводитель

Деньги (в том числе «откат»), 
услуги

Принятие решений об 
использовании бюджетных 
средств и средств от приносящей 
доход деятельности

заведующий Деньги (в том числе «откат»), 
услуги

Регистрация материальных 
ценностей и ведение баз данных 
материальных ценностей.

заведующий Деньги, имущество, услуги

Осуществление закупок, заключе­
ние контрактов и других 
гражданско-правовых договоров

заведующий
заместитель заведующего 
по ВМР

Деньги (в том числе «откат»), 
услуги
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Конкретные процессы и виды 
деятельности ДОУ, при реализации 

которых наиболее высока 
вероятность совершения 

работниками ДОУ коррупционных 
правонарушений как в целях 

получения личной выгоды так и в 
целях получения выгоды 

организацией

Должности в организации, 
которые являются» 

ключевыми» для 
совершения 

коррупционного 
правонарушения

Вероятные формы осуществления 
коррупционных платежей

на поставку товаров, выполнение 
работ, оказание услуг для ДОУ

заведующий хозяйством

Случаи, когда родственники, 
члены семьи выполняют в рамках 
одной образовательной 
организации исполнительно­
распорядительные и 
административно- хозяйственные 
функции

Должностные лица-члены 
семьи заведующего 
заместитель заведующего 
по BMP 
заведующий хозяйством

Деньги, имущество, услуги
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