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[leaaroruyeckuM COBETOM 3asenytowei MBIOY!

TMporokon Ne 1 «Maxnug) H AeTckuit caa»

Ot «I3»centsidps 2018 r. C.A Xynskosa

(73 2020r. %

MOJOXKEHUE
0 DeCTIATHBIX 10NOIHHTE/ILHBIX 00PA30BATEILHBIX yeayrax
B MBJIOY «MaxuéBckuii 1eTckuii caa»

1. Obwmme nosiokenust
1.1. Hacrosuee Ionokenne onpesenser oGpasoBaTebHylo AeATCIbHOCT (KPYKKOBYIO paGoTy) 1o
NpOrpaMMam  JIOMOTHATENBHOTO  00pa3oBaHuss MyYHHLHIAILHOTO  OIO/UKETHOTO  10LIKOJIBLHOTO
obpasoBare/bHOro yupekaenus «MaxuEsckuit aetckuii caay (aanee J10Y).
1.2. Hacrosmee IMonokenue paspaGotano B cootBeTcTBHM ¢ DesiepanbibiM 3akoHOM 0T 29 ackalps
2012roza Ne 273-03, npukasom Munucrepersa o6pasosanus u Haykd PD ot 17.10.2013 r. Ne 1155
«O6 yTBepiKIeHHH (eaepalbHOTO IOCYAAPCTBEHHOTO 00pa30BaTeALHOrO CTAHAapTa AOUIKOILHOIO
obpazosanns», CanllnH 2.4.1.3049-13, Ycrasom Yupexichus.
1.3, Hacrosiee nosoxkenue —periamMeHTHpYeT —MpaBuia  OPraHM3alMi  0MOJHHUTCILHOTO
GecniaTHOro 06pasoBaHusi.
1.4, Jlononnurensroe Gecnnarnoe obpasosanme B JJOY opranusyercs, kak CTpyKTYpHOE 3BEHO B
CHCTEME  JOWKOJIBHOTO 00pa3oBaHus M ABIAIOTCA COCTABIAIOWICH CAMHOrO 00pa3oBaTeILHOIO
npoctpancrra JIOO.
1.5. Oxasanue 10MOTHHTENLHOTO 00PA30BAHMSA ACTSIM MOKCT OCYLUECTBAATHCS 110 HAMPABIEHUAM:
- CONHMATBHO — IYHOCTHOE PA3BHTHE;
- 103HABATE/ILHO-PEYEBOE PA3BUTHE;
- (hU3KYIBLTYPHO — 0310POBHTE/ILHOE PA3BHTHE;
- XY/I0/KECTBEHHO —ICTeTHYCCKAs
- JIpyroe 1o 3anpocam poiuTeeii.
1.6. Hanpassenns neaTenbHocTn 00beANHCHHIT 10NOIHUTENBLHOTO 00Pa30BaHUS (KPYKKOB), HX
KOJIHYECTBO MOKET JONOMHATLCSA (H3MEHATBCA) B COOTBCTCTBHH € 3aIPOCOM BOCHUTAHHHKOB H
poanTeneit (3aKOHHBIX npeacTaBuTenei). Bo3sMOKHO NpuBiIeHeHHe YUPEKACHHIT 10NOTHUTEIBHOIO
00pa3oBanna 1715 paclIMpeHHs 06pa30BaTEeIbLHOIO POCTPAHCTBA.
1.7. llepeueHb KpyKKOBOH paBOTBl paccMaTpHBAacTCsi M YTBEPKAACTCS HA  3acCAaHHM
[Menaroruyeckoro Cosera.
1.8. Cpok 1anHOTO MosIoKeHus He orpanndet. [lonokenne AeicTBYeT 10 IPHHATHA HOBOTO.

2. Uean u aun
2.1. Jlononnurenphoe GecriatHoe 06pa3soBanHe BEACTCH ¢ LENbIO COBCPLICHCTBOBAHMA CHCTCMb
HEMPEPBIBHOTO  Pa3sBHMBAIOWICIO 00pa3oBanksa JeTeH ¢ TpeX [0 CeMH JeT, HAMpaBlIeHHOH Ha
BOCIIUTAHHE BCECTOPOHHE M TapPMOHMYHO  PAa3BHTOH JIMUHOCTH, Da3BUTHS TBOPYECKHX H
[03HABATE/IbHBIX CIIOCOOHOCTEH BOCTIMTAHHHKOB, OCYLICCTBICHHS Peain3alni nx NOTpedHOCTEH 1
CaMOPACKPbITHS.
2.2. 3amaum:
- CO3aHHE ONTHMANIBLHBIX YCTIOBHIT JUTS PA3BHTHS BOCITHTAHHUKA;
- Pa3BUTHE MOTHBALIMM JIMYHOCTH K O3HAHUIO U TBOPYECTBY:
- CNOCOBCTBOBAHME CO3/IAHHIO SMOLMOHAIBHOIO GJIArONONY s BOCIHTAHHHKA;
- IproGILIEHHE K 001IeHeN0BeYECKHM LIEHHOCTAM;
- Pa3BHTHE MHTEICKTYAJILHOI H IyXOBHOH CTOPOHbI JTHYHOCTH BOCITHTAHHHKA;





3. Организация предоставления дополнительного бесплатного образования

3.1. Формирование объединений дополнительного образования является:

- запросом родителей (законных представителей) на дополнительное бесплатное образование по определённому направлению;

- проблемой, выявленной в процессе образовательной работы педагогами ДОУ;

- наличие специалистов, педагогов ДОУ творчески и углублённо работающих по направлению 

кружка.

3.2. Основанием для зачисления воспитанников в объединение дополнительного образования является:

- согласие родителей (законных представителей);

- желание воспитанника.

3.3. Содержание занятий предоставляемого дополнительного образования не должно дублировать образовательную программу ДОУ.

3.4. Дополнительное образование предоставляются в регламентированное время во вторую половину дня.

3.5. Наполняемость групп для дополнительных занятий определяется в соответствии с видом кружка, но не менее 5 человек в группе.

3.6. Длительность кружковой работы устанавливается в соответствии с требованиями САНПиН от 15 до 30 минут в зависимости от возраста детей.

4. Права и обязанности

4.1. Руководитель кружка обязан:

- разрабатывать программу кружка,

- вести перспективное планирование,

- взаимодействовать в работе с педагогами и родителями (законными представителями) ДОУ.

4.2. Имеет право:

- осуществлять отбор воспитанников для дополнительной деятельности;

- в рабочем порядке вносить коррективы в перспективный план работы кружка.

- представлять опыт своей работы в СМИ.

5. Документация

5.1. Настоящее Положение о кружковой работе;

5.2. Приказ об организации работы кружка, с указанием педагога и количества воспитанников:

5.3. Расписание дополнительной образовательной деятельности (кружка);

5.4. Программа дополнительного образования.

5.5. Методический и накопительный материал (консультации для педагогов и родителей 

(законных представителей), анкеты, диагностика, конспекты НОД, досугов, презентаций, 

фотосессий, выставок детского творчества и т.п.).

6. Контроль за кружковой деятельностью

6.1. Осуществляется заместителем заведующей по ВМР ДОО в соответствии с планом контрольной деятельностью.

6.2. Самоанализ кружкой работы проводится руководителем кружка в конце учебного года к итоговому педагогическому совету, оформляется в виде отчета с использованием графических и фотоматериалов.
